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RE: Esclarecimentos PE 11/2020 - Agenciamento de Estagios

Sara Regina da Silva Lago <sara.lago@trf1.jus.br>
Ter, 18/08/2020 14:33

Para: SELIT-RO - Secdo de Compras e Licitagdes <selit.ro@trf1.jus.br>; SEDER-RO - Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo
de Recursos Humanos <seder.ro@trf1.jus.br>; Bira Deodato <biradeodato@hotmail.com>

Senhor licitante,

Em atendimento aos prazos editalicios e legais, apresento a seguir a manifestacdo da unidade técnica
e demandante quanto aos esclarecimentos encaminhados:
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"Sobre o pedido de esclarecimentos postulado pela empresa Usina de Talentos T&D, as
perguntas/duvidas sdao destacadas na cor azul abaixo, seguidas das devidas observagdes.

Pagina 16, item 15.3.2 - Por meio de processo seletivo, havendo solicitacio expressa para
tal, o que demandara seguir a legislacio vigente;

O item acima ndo especifica qual a forma do processo seletivo, se sera necessario provas
presenciais, provas de conhecimento especifico ou gerais, ou se uma sele¢do baseada em
analise curricular e por entrevista. Para que possamos ter claro no cadlculo de custos que
acarretara diretamente no valor praticado da disputa de prec¢os.

Resposta: A selecao de estagiarios na Justica Federal de Rondonia se d4 comumente por
entrevista com os diretores/supervisores das unidades demandantes, apos envio de candidatos
pelo agente de integracdo, que os seleciona por andlise curricular. Algumas unidades
demandantes optam por fazer prova objetiva e ou discursiva com os candidatos a vaga de
estagio, ocasido em que a propria unidade € responsavel pela elaboragdo e aplicacdo da prova,
ficando para o agente de integragao o papel de apoio/auxilio na aplicagdo da mesma.

15.18. Absorver os estagiarios que estiverem trabalhando na contratante no momento da
contratacido, que tenham sido contratados pela contratada;

O item acima se refere aos estagiarios ativos vigentes, caso seja, qual o numero de estagiarios,
nivel de escolaridade, localizagdo e area de atuacdo.

Resposta: Atualmente a Justi¢a Federal de Rondonia conta com 78 estagiarios, todos cursando
graduagdo, sendo a maioria na area do Direito e da Administracdo. Sdo 02 estagiarios na
Subecao Judiciaria de Guajara-Mirim, 08 na Subsecao Judiciaria de Vilhena e 16 na Subse¢ao
Judiciaria de Ji-Parana. As demais vagas encontram-se na Sec¢do Judiciaria de Rondonia, em
Porto Velho. Nao possuimos nenhum estagiario de nivel médio.

Clausula Oitava - Obrigalcoes da Contratada - Item y. oferecer atendimento
personalizado, com sede em Porto Velho/RO, a fim de facilitar a logistica dos contratos e
documento fisicos originais necessarios a contratacao e controle dos estudantes.

i. no caso das assinaturas de documentos, objeto do subitem "y”, caput, fazer estudo,
juntamente com o gestor de contrato e as instituicoes de ensino, para buscar implementar
a assinatura digital destes, proporcionando maior celeridade e eficiacia, metas buscadas
pela CONTRATANTE.

O item acima sugere celeridade e eficacia com assinatura digital, a nossa empresa ja lida ha
anos com processos virtualizados, desde documentos a gestdo de recrutamento junto as
institui¢oes de ensino de forma digital e a distancia. Sugerimos que o item seja modificado
para que os processos possam ser feitos de forma virtualizada e digital.

Resposta: O item sera mantido uma vez que algumas universidades e faculdades podem
trabalhar com documentos fisicos, ja que a assinatura digital ainda ndo ¢ de uso corriqueiro em
todas as institui¢des de ensino. Com o surgimento da nova realidade de imposigao de
distanciamento social causada pela pandemia do Covid-19, esta Se¢do Judicidria de Rondonia
iniciou esforcos no sentido de fazer com que todos os processos relacionados a estagio sejam
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assinados digitalmente, a distancia, objetivo esse que pretende alcangar de forma total com o
apoio da empresa vencedora da licitagcao ora em andamento.

Se a Justica Federal inicia esfor¢os no sentido de virtualizar o que for possivel ndo se pode
dizer o mesmo da situagao no ambito social. Vimos nos noticiarios nacionais as grandes
dificuldades de estudantes em ter acesso a equipamentos ¢ aplicativos, inclusive com perda do
ano letivo.

A realidade ndo muda muito no mundo académico onde egressos das escolas publicas assumem
seu lugar nas faculdades. Os estudantes também assinam o contrato de estagio e outros
documentos e, por certo, impor a totalidade de virtualizagdo implicara em impedir a realizagdo
de estagio aos menos favorecidos, aos que mais necessitam contrariando os ditames da Lei que
rege o assunto.

Apos fornecidos os esclarecimentos solicitados pela empresa Usina de Talentos T&D,

esta Secdo de Desenvolvimento e Avaliacio de Recursos Humanos manifesta-se pelo nao
atendimento ao pedido de modifica¢do da Clausula Oitava - Obrigacoes da Contratada
(grifo nosso), mantendo inalterado o edital."

Diante dessas consideragdes, conhego o pedido de esclarecimento, por sua tempestividade, para, no
meérito, julga-la IMPROCEDENTE, pelas razdes expostas no item anterior € por tratar de tema
técnico, mantenho as condicoes estabelecidas no instrumento convocatorio.

Atenciosamente,

Sara Regina da Silva Lago
l#.Logo Supervisora da Se¢do de Compras e Licitagdes
2.jpg Secdo Judiciaria do Estado de Rondénia

(69) 2181-5732 | sara.lago@trfl.jus.br

De: Bira Deodato <biradeodato@hotmail.com>

Enviado: sexta-feira, 14 de agosto de 2020 14:16

Para: SELIT-RO - Secdo de Compras e LicitagOes <selit.ro@trfl.jus.br>; Sara Regina da Silva Lago
<sara.lago@trfl.jus.br>; SEDER-RO - Se¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos
<seder.ro@trfl.jus.br>

Assunto: Esclarecimentos PE 11/2020 - Agenciamento de Estagios

Prezados pregoeiros,

Referente ao pregédo eletrénico do dia 26/08, PE 11/2020, que trata do agenciamento de estagios,
0s seguintes itens tornam necessarios os esclarecimentos.

Pagina 16, item 15.3.2 - Por meio de processo seletivo, havendo solicitacao expressa para tal,
o que demandara seguir a legislacao vigente;

O item acima nao especifica qual a forma do processo seletivo, se serd necessdrio provas
presenciais, provas de conhecimento especifico ou gerais, ou se uma selecGo baseada em analise
curricular e por entrevista. Para que possamos ter claro no calculo de custos que acarretara
diretamente no valor praticado da disputa de precos.

15.18. Absorver os estagiarios que estiverem trabalhando na contratante no momento
da contratacao, que tenham sido contratados pela contratada;
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O item acima se refere aos estagidrios ativos vigentes, caso seja, qual o nimero de estagiarios,
nivel de escolaridade, localizacdo e drea de atuacao.

Clausula Oitava - Obrigalcoes da Contratada - Item y. oferecer atendimento
personalizado, com sede em Porto Velho/RO, a fim de facilitar a logistica dos contratos
e documento fisicos

originais necessarios a contratacao e controle dos estudantes.

i. no caso das assinaturas de documentos, objeto do subitem "y”, caput, fazer
estudo, juntamente com o gestor de contrato e as
instituicoes de ensino, para buscar implementar a assinatura digital destes,

proporcionando maior celeridade e eficacia, metas
buscadas pela CONTRATANTE.

O item acima sugere celeridade e eficacia com assinatura digital, a nossa empresa ja lida ha
anos com processos virtualizados, desde documentos a gestdo de recrutamento junto as
instituicoes de ensino de forma digital e a distancia. Sugerimos que o item seja modificado
para que os processos possam ser feitos de forma virtualizada e digital.

Atencisoamente,

Bira Deodato
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